Motie Vreemd 
 
Grijs is het nieuwe Goud 
 
De volgende partijen dienen dit voorstel in: 
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Marieke Wulffraat      Christine de Moor	       Tanja Gommers	      Peter Jong 
 
 
 Constaterende dat: 
· De vergrijzing in Breda sterk toeneemt, met een groeiend aantal inwoners boven de 60 jaar; 
· Het tekort aan arbeidskrachten hierdoor toeneemt; 
· Minder jongeren vanwege de vergroening beschikbaar zijn op de arbeidsmarkt, wat de noodzaak vergroot om andere groepen, zoals senioren, in te schakelen; 
· Senioren na hun pensioen vaak nog willen werken, maar beperkte toegang hebben tot flexibele en passende werkopties; 
· Senioren niet expliciet als deel van een oplossingsrichting genoemd staan in alle huidige beleidsplannen, zoals bijv. het Actieplan Arbeidsmarkt; 
· Eerder onderzoek naar werk- of vrijwilligersmogelijkheden het overgangsproces kan versoepelen; 
 
Hebben nagedacht over: 
· Senioren waardevolle kennis en ervaring hebben, en kunnen bijdragen aan essentiële sectoren zoals zorg, techniek en onderwijs; 
· (Vrijwilligers-)werk voor senioren een belangrijke optie kan zijn die bijdraagt aan hun gezondheid, welzijn en zelfstandigheid maar ook de arbeidsmarkt versterkt; 
· Een gerichte aanpak nodig is om zowel werkgelegenheid als vrijwilligersplekken te creeren die aansluit bij de behoeften en mogelijkheden van senioren; 
· De gemeente een voorbeeldfunctie heeft en dit zelf ook toe kan passen (“practise what you preach”); 
 
Roept het college op om: 
· Een plan op te stellen dat senioren uitnodigt om na hun pensioen actief te blijven in werk of vrijwilligerswerk, waarbij de mogelijkheden al bekeken worden voor hun pensioen; 
· In gesprek te gaan met werkgevers om senioren de ruimte te geven om ingezet te worden via flexibele werkvormen, met nadruk op de essentiële sectoren; 
· Maatschappelijke partners die een bijdrage kunnen leveren hierbij te betrekken; 
· Ons als raad in 2025 over de ontwikkelingen te informeren; 
 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 10 oktober 2024. 
 
,voorzitter 
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